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内蒙古工业大学简介
内蒙古工业大学坐落于呼和浩特市，是一所以工为主，工、理、管、法、文、经、艺术相结合，具有学士、硕士、博士完整人才培养体系的特色鲜明的多科性大学。创建于1951年，学校始为绥远省高级工业学校，开启内蒙古工程教育先河；1958年，在清华大学等高校支援下成立内蒙古工学院，开启本科办学新篇章；1983年，学校由机械工业部划归内蒙古自治区管理；1984年，学校获得硕士学位授予权；1993年，学校更名为内蒙古工业大学。2003年，学校获得博士学位授予权；2024年，学校形成博士点工科全覆盖、硕士点所有学院全覆盖的“双覆盖”学科布局。
学校有新城、金川、准格尔、康巴什4个校区，占地面积3727亩，建筑面积140.81万平方米，先后进入“中西部高校基础能力建设工程”“教育强国推进工程”“教育强国基础设施建设工程”支持院校行列。
学校下设26个教学单位，有8个自治区级示范性特色学院，现有本科专业82个，在招专业66个，有20个国家级、10个自治区级一流本科专业建设点，11个本科专业通过专业认证评估。1个国家级校外实践教学基地，1个国家级实验教学示范中心，17门国家级一流本科课程，1门国家级课程思政示范课程。学校具有推荐优秀本科生免试攻读硕士研究生资格，现有一级学科硕士学位授予点26个、硕士专业学位授予类别17个，一级学科博士学位授予点9个、博士专业学位授予点1个，博士后科研流动站3个。自治区一流拔尖培育学科1个、自治区一流建设学科3个，自治区一流培育学科7个，自治区提质培育学科10个。工程学、材料科学、化学进入ESI全球前1%。学校牵头建设内蒙古自治区国家大学科技园，现有风能太阳能利用技术教育部重点实验室、先进轻金属材料开发与加工防护教育部工程研究中心、大规模储能技术教育部工程研究中心，煤基固废高值化利用国家地方联合工程研究中心、省部共建内蒙古自治区有色金属材料及加工技术协同创新中心、生物制造中试能力建设平台等6个国家级科研平台，49个自治区重点实验室、工程（技术）研究中心、协同创新中心、集成攻关大平台。“十四五”以来，先后承担国家科技重大项目、国家自然/社会科学基金项目253项，获国防技术发明奖二等奖1项，以第一单位获教育部高等学校科学研究优秀成果奖（人文社会科学）1项，北京市技术发明奖一等奖1项，获自治区科学技术进步奖特等奖1项、一等奖3项，自治区技术发明奖一等奖2项，青年科学技术创新奖3项，国际科学技术合作奖2项，自治区哲学社会科学优秀成果奖一等奖2项，青年才俊奖1项，开展产学研合作694项。获批世界知识产权在华技术与创新支持中心（TISC）、国家技术转移人才培养基地、自治区职务科技成果赋权改革试点单位、科技成果评价改革试点单位、新能源领域高价值专利培育中心。
学校党委下设27个二级党组织，其中，二级党委25个、二级党总支2个；党支部241个，其中在职教职工党支部136个、学生党支部85个、师生联合党支部5个、离退休教职工党支部15个。全校共有中共党员4056人。其中，在职教职工党员1496人；学生党员2074人；离退休党员486人。获批“全国党建工作样板支部”1个、全国“双带头人”教师党支部书记工作室2个，全国高校“双带头人”教师党支部书记“强国行”专项行动团队3个；获评全国优秀共产党员1名。
学校现有教职工2304人，专任教师1697人，其中教授241人、副教授556人，博士生导师174人、
[image: C:\Users\think\AppData\Local\Temp\Rar$DIa1436.31774\校徽  横版.png]硕士生导师1248人，具有博士学位教师928人。现有中国工程院院士1人、“长江学者”特聘教授等国家级人才22人。享受国务院政府特殊津贴或被授予国家、内蒙古自治区“有突出贡献中青年专家”称号90人。获评全国模范教师、全国优秀教师等国家级荣誉称号12人。荣获“全国教育系统先进集体”2个、全国专业技术人才先进集体1个、全国高校黄大年式教师团队2个。有2个院士专家工作站，国家级、自治区级教学及创新团队82个，自治区教学名师、教坛新秀31人。
学校现有在校生29542人，其中，硕博研究生5591人，普通本科生23851人，留学生100人。
坚持开放办学理念，积极开展对外交流与合作。与英国、德国、美国、加拿大、俄罗斯、白俄罗斯、日本、韩国等22个国家的90所高校及科研院所，与呼和浩特、鄂尔多斯等12个盟市，内蒙古自治区能源局、自然资源厅等多个部门、华电内蒙古能源有限公司、奇安信科技集团、内蒙古能源集团等50余家大型企业、山东大学等多所重点院校签署合作协议开展实质性合作交流。共建校企联合实验室（研究院）11个。与蒙古国科技大学共建国际工程学院，是内蒙古自治区首家境外办学高校。学校是国家留学基金委“中国政府奖学金项目”和“内蒙古自治区人民政府奖学金项目”招生培养单位。2019年获批教育部“世界知名大学学分生专项奖学金项目”，2023年以来获批国家留学基金委创新型人才国际合作培养项目、青年骨干教师出国研修项目以及西部地方项目。
建校74年来，内蒙古工业大学始终与国家和自治区改革发展同频共振，牢牢把握教育的政治属性、人民属性、战略属性，走向一条内涵发展、开放发展、特色发展的应用研究型大学发展之路，成为自治区培养卓越工程技术人才的重要基地、科教产融合发展的示范地，服务地方经济社会发展的有力支撑。22万余名毕业生遍布各条战线，以“为人朴实、基础扎实、工作踏实、作风务实”的特点，受到社会各界的广泛赞誉。
新时代赋予新使命，新征程激励新作为，站在新的历史起点上，内蒙古工业大学将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，牢记“为党育人、为国育才”初心使命，紧紧围绕建设教育强国强区战略部署，秉承“博学躬行 尚志明德”的校训，弘扬“唯实尚行”的校风，全面贯彻铸牢中华民族共同体意识主线，深入实施新时代立德树人工程，加快争创国家一流学科建设高校和全面建成特色鲜明、国内一流，国际有影响的高水平应用研究型大学建设步伐，加大改革破题力度，激发动力活力，在建设“两个屏障”、“两个基地”、“一个桥头堡”上展现新作为，为书写中国式现代化内蒙古新篇章做出新贡献！
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内蒙古工业大学电力学院简介
一、概况
电力学院是1994年由内蒙古工业大学和内蒙古电力公司（原内蒙古电管局）联合创办、经教育部（原国家教委）批准成立的一所普通高等院校。2005年，电力学院由内蒙古人民政府主持，实质性并入内蒙古工业大学,经两次学科专业整合后形成现在的电力学院。
学院现有控制科学与工程和电气工程两个一级学科硕士学位授权点，电子信息（控制工程领域）和能源动力（电气工程领域）2个工程硕士培养领域。建有大规模储能技术教育部工程研究中心、内蒙古机电控制重点实验室、内蒙古电能变换传输与控制重点实验室、内蒙古自治区高校智慧能源技术与装备工程研究中心和内蒙古能源战略研究中心等5个省部级科研平台，近3年重点实验室仪器设备总投入近3000万元，装备具有区内高校先进水平的动态模拟和自动化控制仪器设备。有多个专业和基础实验室，实验室总面积5680平方米，现有实验设备总值近9000万元。
学院现有3个本科专业，电气工程及其自动化专业、自动化专业和智能电网信息工程专业。其中电气工程及其自动化专业2006年获批内蒙古自治区品牌专业；2009年获批教育部特色专业建设点，是学校现有5个教育部特色专业建设点之一；2019年入选首批国家级一流本科专业建设点。自动化专业为自治区品牌专业，2020年获批自治区级一流本科专业建设点，2022年获批国家级一流本科专业建设点。智能电网信息工程专业是学院新设专业，于2020年9月开始招生。
二、师资队伍
学院在岗教职工总数82人，专任教师75人，其中教授10人，副教授30人，副高级以上职称占专任教师53%；博士28人，硕士34人，具有博硕士学历占专任教师83%；有院内外硕士研究生导师53人，其中院内导师34人，占专任教师45%。近三年，专任教师有11人入选内蒙古自治区“新世纪321”人才工程，2人入选自治区草原英才和自治区高等学校科技领军人才。
学院将高层次人才队伍建设作为推动学院科学发展的根本和关键，把人才引进工作列为学院工作重点。出台《电力学院学科建设实施计划》《电力学院“十四五”师资队伍建设发展规划》，引育并重、多措并举加强人才培养和引进力度。制定《电力学院科研经费暂行规定》，给予引进人才科研启动经费支持。学院重视科研和教学团队建设，注重发扬团队精神、发挥团队力量。组建有5个重点学科团队、10个教学团队、2个自治区“草原英才”团队和2个自治区科技创新团队。电工电子类基础课程教学团队、控制类基础课程教[image: C:\Users\think\AppData\Local\Temp\Rar$DIa1436.31774\校徽  横版.png]学团队获批自治区级优秀教学团队。近年来有多名教师被评为自治区级教坛新秀、获得学校本专科教学质量奖、在全国教学竞赛中获奖。                                                   
三、人才培养
目前有在校本科生1496名，全日制硕士研究生241名。
学院自建院以来，主要服务于内蒙古自治区电气及控制领域。经过20多年来的建设和发展，已初步建设成为自治区电气及控制领域高级工程技术人才培养基地、工程基础应用研究与开发基地。学院以培养本科生为主，大力发展研究生教育（具有推免研究生资格），着力培养具有扎实的基础知识、较强的实践能力与创新精神的高级应用型人才。20余年来，学院持续培养各级各类高级专门人才一万多人，为内蒙古经济建设和能源发展做出了重要贡献。
学院秉持培养高级应用型人才的办学特色，高度重视一体化教学和学生工程实践能力的培养。专职教师50%以上具有工程背景；装备有区内高校先进水平的电力系统动态模拟实验室、电力系统实时数字仿真系统实验室和分布式发电与微网实验室；积极拓展校外实习基地，与中国三峡集团、包头钢铁集团、内蒙古电力集团等区内外大型企业合作，建立了多个实习基地和研究生联合培养基地。目前已建立本科生实习实训基地10多个，自治区研究生联合培养基地2个，校级研究生实践教学基地4个。
注重学生科技创新能力的培养，组建指导教师团队，建设开放性科技创新实验室，提供给有兴趣、爱钻研的同学或团队做研究实验。学生在指导教师的帮助下，研制出了多种形态的无人机、航模、自动巡航避障车等科技创新作品。近3年指导学生获得国家级科技创新类竞赛一等奖12项，二等奖23项，三等奖40余项，在最具影响力的“挑战杯”全国大学生课外学术科技竞赛中，连续3届获得大奖。
重视学生综合素质的全面提高和身心的健康发展。校园文化氛围浓郁，有丰富多彩的学生第二课堂活动，帮助同学们培养个人兴趣爱好、提高综合素质能力。学院建有四叶草工作室，配有3名具备国家二级心理咨询师资格的教师，秉承“知心专业、贴心关怀、诚心服务”的理念，向学生提供个体咨询、团体辅导服务。由于专业特色强、学生素质优，每年有数十家大型企业到学院举办专场招聘会三、四十场。大部分毕业生就业于区内外各大央企或国企，就业率和就业质量一直保持在自治区高等院校前列，很多毕业生已成长为企业高级管理人员或技术骨干。
电气工程及其自动化专业毕业生75％以上与国家电网、内蒙古电网、五大发电公司和能源化工企业下属单位签约。主要在自治区能源行业从事电气运行、管理、电气设备的维护、检修、安装和调试，以及科研、设计等方面的工作。
[image: C:\Users\think\AppData\Local\Temp\Rar$DIa1436.31774\校徽  横版.png]自动化专业毕业生70％以上与内蒙古电网、五大发电公司和新能源公司单位签约，主要在大中型企业承担过程控制运行、检测控制设备的维护、检修、安装及调试工作，在相关科研院所、教学单位从事工程设计、科研教学等工作。
四、科学研究与学术交流
在科学研究方面，学院近3年承担国家、省部级科研项目50余项，科研到账经费3400余万元。学院教师在国内外核心或重点期刊发表学术论文180余篇，出版高水平专著多部。
学院重视加强国内外学术交流，与英国、美国、澳大利亚、德国、日本、加拿大等国家的相关院校开展校际合作交流。积极邀请国内外知名专家学者到院进行学术交流，每年举办高端学术报告会10余场。同时选派青年骨干教师赴国外高校深造、参加国际学术会议，选派优秀本科生、研究生开展2+2、3+2、2+1联合培养。
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1、 [bookmark: _Toc3230][bookmark: _Toc24545][image: ]CIMC“西门子杯”中国智能制造挑战赛简介
在中国面临从制造业大国向制造业强国转型的历史时期，"中国制造2025"已成为新的国家发展战略。教育部与西门子（中国）有限公司签订战略合作框架，在此框架下共同举办中国智能制造挑战赛（以下简称CIMC或大赛）。大赛由中国仿真学会和西门子（中国）有限公司联合主办，方向涉及智能制造领域中的科技创新、产品研发、工程设计和智能应用等，是针对智能制造发展所需的技术及创新人才进行培养及选拔的工程类竞赛。2006年至今大赛已成功举办十八届，原教育部副部长吴启迪教授与赵沁平院士曾多次亲临竞赛现场指导工作并为获奖师生颁发获奖证书。全国竞赛秘书处设在北京化工大学。 
本项大赛 2010年被纳入教育部、财政部质量工程资助项目（全国大学生控制仿真挑战赛），2012年被中国-欧盟工程教育论坛列为唯一的大学生竞赛项目。2015年大赛成为教育部《2015年产学合作专业综合改革项目和国家大学生创新创业训练计划联合基金项目》中明确的竞赛。2017年起大赛被纳为中德高级别人文交流对话机制成果。2019年，成为由中国高等教育学会颁布的“普通高校学科竞赛排行榜”评估项目。2019年，成为中国高等教育学会“全国普通高校学科竞赛排行榜”竞赛，同年竞赛的机器人赛项成为中国高等教育学会“全国高校机器人竞赛创新指数”竞赛。
大赛开创了一种全新的竞赛模式。针对智能制造工程设计与应用类赛项，大赛从工业领域的实际需求抽象成工程项目作为竞赛对象，全国竞赛组委会充当甲方角色，而参赛队伍以团队的形式充当乙方角色，通过分析、设计、竞标、实施、排错、优化、移交等多个实际环节完成竞赛。参赛队伍应在工业对象的深入分析基础上，完成自动化系统的设计，并在真实的工业控制器和仿真的工业对象环境下完成实施与调试，同时运用智能技术兼顾节能、效率等优化目标，以实际效果来决定名次。 针对智能制造创新研发类赛项（自由探索方向），竞赛要求参赛队伍以创新创业团队的角色，在竞赛主题范围内进行自主选题，完成产品或系统的创意、分析、设计、研发、样机测试、规模生产等环节的研发工作。大赛主要以参赛队所完成工作的创新性、技术难度、工程严谨及市场推广前景为评价依据。 
优秀人才培养是挑战赛一直秉承的理念与宗旨。智能制造是制造业发展到当前阶段融合了信息技术、先进制造技术、自动化技术、人工智能技术的最新形态。智能制造涵盖的关键技术包括：智能产品、智能服务、智能装备、智能工厂（全生命周期数字化工厂）、智能产线等。针对智能制造关键技术研究以及对领域内科技企业人才需求调研，大赛的人才培养能力模型逐年进行细化与升级，并据此不断探索并创新竞赛内容设计，从而引导优秀工程人才的培养与选拔。
在智能制造与互联网时代背景下，中国企业更加注重追求品质和效率，在生产规划、品质控制、系统优化等各个领域将需要一大批懂技术、懂管理、懂商业和具备高级人文素养的高端人才——“新工程师”。与过去传统工程师不同，新工程师的工作内容不再仅仅聚集在技术层面，而是包括从事需要技术背景的研发、开发、生产、管理、商业、咨询、服务、项目等，具备系统性、结构性完成跨专业、跨学科复杂任务的综合能力是新工程师的基本能力要求。新工程师，将是所有制造业企业的灵魂型人物，也是大赛的人才培养目标。
中国智能制造挑战赛不仅是各院校师生之间和相关专业之间的交流平台，也是学校与企业之间和企业与企业之间的沟通桥梁，大赛将继续通过推进工程教育改革和工程人才培养选拔为中国智能制造转型升级贡献力量。 

For A Better Future！ 

2、 [bookmark: _Toc2535]2026年CIMC 华北四赛区暨内蒙古自治区省赛参赛学校名单（以首字母顺序排列）
	序号
	学校名称
	序号
	学校名称
	序号
	学校名称

	1
	北京科技大学
	8
	
	
	

	2
	北京联合大学
	9
	
	
	

	3
	华北电力大学
	10
	
	
	

	4
	鄂尔多斯应用技术学院
	11
	
	
	

	5
	内蒙古工业大学
	12
	
	
	

	6
	内蒙古科技大学
	13
	
	
	

	7
	内蒙古大学创业学院
	14
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3、 [bookmark: _Toc1331]2026年CIMC华北四赛区全国初赛赛程安排
(1) 赛程时间安排
	活动
	赛项组
	日期
	时间
	地点（线上会议号）

	现场报到
	所有参赛师生
	7月19日-7月21日
	10:00-16:00
	电信大楼B座一楼

	开幕式
	全体参赛师生
	7月19日
	16:30-17:00
	电信大楼B座217

	比赛
	离散行业自动化（逻辑算法）
	7月20日
	8:00～15:00
	电信大楼B座425

	
	离散行业自动化（工程实践）
	7月20日-7月21日
	8:00～20:00
	电信大楼B座423

	
	智能制造通识（试）
	7月20日
	8:00～14:00
	电信大楼B座327

	
	休息等待区
	7月20日-7月21日
	
	电信大楼B座216



(二) 离散行业自动化赛项和智能制造通识（筹）赛项时间安排
	赛项
	日期
	时间
	地点
	参赛人员

	逻辑算法
	7月20日
	8:00——9:40
	电信大楼B座425
	逻辑算法赛项第一组

	
	
	9:40——11:20
	
	逻辑算法赛项第二组

	
	
	11:20——13:00
	
	逻辑算法赛项第三组

	
	
	13:00——14:40
	
	逻辑算法赛项第四组

	智能制造通识（试）
	7月20日
	8:00——10:10
	电信大楼B座327
	智能制造通识（试）第一组

	
	
	10:10——12:20
	
	智能制造通识（试）第二组

	
	
	12:20——14:30
	
	智能制造通识（试）第三组

	工程实践
	7月20日
	8:00——11:00
	电信大楼B座423
	工程实践赛项第一组

	
	
	11:00——14:00
	
	工程实践赛项第二组

	
	
	14:00——17:00
	
	工程实践赛项第三组

	
	7月21日
	8:00——11:00
	
	工程实践赛项第四组

	
	
	11:00——14:00
	
	工程实践赛项第五组

	
	
	14:00——17:00
	
	工程实践赛项第六组

	
	
	17:00——20:00
	
	工程实践赛项第七组


4、 [bookmark: _Toc3944]2026年CIMC 华北四赛区服务指南
(1) [bookmark: _Toc1000]报到说明
1. 报到处登记
携带以下资料前往【报到处】登记报到，以下文件缺一不可，并按此顺序依次出示。
1) 个人信息条码：手机出示。（纸质版更易识别）
2) 学生证/教师证：原件或复印件出示，确认本人报到。（如遗失可用身份证）
3) 保险单：覆盖参赛期间的综合意外险，向工作人员出示。
4) 《免责声明》：官网下载，所有报到的参赛同学和指导老师仔细阅读后打印签字，上交工作人员。（每人一份）
5) 《法律声明》：官网下载，所有赛项参赛队官网下载仔细阅读后打印，由队长签字，上交工作人员。（每队一份）
6) [bookmark: _Hlk167801092]报名表：打印签字并加学校/（或二级单位）盖章，给工作人员出示，不用上交。
说明：
· 个人信息条码：在官网个人主页的个人信息处截图，用于报到时登记和赛前检录。
· 学生证/教师证：报到时和正式比赛赛前检录时，原件或复印件出示，确认本人报到。（如丢失可用身份证代替）均需出示给工作人员核查信息。
· 保险单：保单打印件、复印件或者购买截图均可，必须显示个人信息和有效期。为了每位老师和学生的人身安全保障，所有参赛者请于赛前购买参赛期间的综合意外险，在报到时需出具保险单，否则不予注册。保险为能够覆盖参赛全程的综合意外险种。
· 《免责声明》：所有报到参赛的同学及指导老师，需官网下载后签字，上交工作人员。
· 报名表：通过官网个人主页下载后，指导老师签字，加盖有学校/学院的盖章。（官网没有的或者报名表没有信息的个人将无法参赛。注意，报名表请妥善保存，总决赛报到时还需要出示）
· 《法律声明》所有赛项，参赛队伍官网下载后仔细阅读，并由队长签字，上交工作人员。
· 必须本人报到，不可以代替签到。
· 分赛区比赛不要求指导老师必须到场，不到场也不影响获奖资格。
2. 校旗
每所高校携带横向校旗一面，长192cm×高128cm。校旗自行保管。
3. 上机练习至比赛期间往返交通与食宿等费用，由参赛队伍自理。
4. 资料下载
[bookmark: _Hlk9885892]各队伍可以自行通过官网“赛题资料”处下载各赛项《初赛竞赛规则》等资料，“通知动态”处下载分赛区初赛的抽签、评奖、仲裁、晋级规则。提前了解比赛规则与流程。
5. 资料领取
会务资料袋：含有本队1份《竞赛手册》、本队每人的胸牌、服装等。领取时记得登记。
胸牌和服装领取后，竞赛期间所有人必须全程穿比赛服装及佩戴胸牌方可出入赛场，未穿戴的个人不允许进入赛场。 
6. 分赛区联系方式
	学校地址
	学校名称：内蒙古工业大学（金川校区）
详细地址：内蒙古呼和浩特市经济技术开发区金川工业园区

	QQ群
	QQ群号：916192151
入群备注：学校简称-真实姓名
入群时间：请各位老师和同学在7月4日前入群。

	联系人
	负责人：王老师（智能制造通识）  电话：15024913328         QQ号：821417600

	
	负责人：赵老师（工程实践赛项）  电话：15647128169         QQ号：3027506698

	
	负责人：刘老师（逻辑算法赛项）  电话：15335576491         QQ号：117969411


[bookmark: _Toc31712][bookmark: _Toc5821]（二）校园示意图
 微信扫下面二维码，可以看到校园导航图，选择金川校区。
[image: IMG_256]
内蒙古工业大学校园导航图二维码

[bookmark: _Toc20530]（三）食宿信息
1.  住宿
各参赛队伍自行安排。以下酒店仅供参考。因7月份正值旅游旺季，请各参赛队伍提前在网上预订。
	住所名称
	房间类型
	参考价格
(以实际为准)
	电话
	备注

	众鑫酒店
	大床房/标准间
	200元左右
	0471-5193888
	

	盛广酒店
	大床房/标准间
	200元+
	0471-5164555
	

	鑫三禾大酒店
	大床房/标准间
	100元左右
	0471-3603666
	


2. 餐食
   食堂将对外开放，但因人数的问题，无法给参赛队员办理饭卡，大家在食堂可以借用本校学生饭卡打饭。
[bookmark: _Toc17702]（四）交通信息
[image: ]
2026年CIMC “西门子杯”中国智能制造挑战赛
仲裁说明
“西门子杯”中国智能制造挑战赛为一项国家A类专业竞赛，为规范竞赛组织管理工作，保证竞赛的公平性、公正性、公开性、权威性，并及时解决在竞赛过程中产生的异议和申诉，特制定本仲裁说明。
根据竞赛章程，设立初赛、总决赛期间仲裁委员会。初赛仲裁委员会成员由承办院校的负责人、专家等组成。总决赛仲裁委员会成员由主办方代表、全国竞赛秘书处代表、承办院校代表组成。成员为单数(一般不少于3人,不多于5人)。
本仲裁委员会负责对各赛项参赛队提出的《仲裁申请》进行公平公正地协调仲裁，并给出公正合理的《仲裁结果报告》。所有的参赛队有申请仲裁的权利，所有工作人员有配合仲裁的义务，所有相关人员包括指导教师应积极配合并尊重仲裁委员会的仲裁工作。
一、仲裁委员会职责及仲裁范围
1. 仲裁是对竞赛过程中，参赛者发现认为有违竞赛规则的情况进行裁决的过程。
2. 仲裁委员会工作依据是竞赛章程和各赛项的竞赛规则、评分办法等公开文件。
3. 仲裁仅对竞赛规则是否严格执行，是否存在舞弊、抄袭等问题进行判决。对于涉及到赛项中具体技术问题的判断，应交由相应的专家组审议决定。专家组在技术领域拥有最高的判断权，仲裁不得推翻专家组的技术认定。
4. 仲裁的范围应当且仅应包括：
1) 是否出现违反竞赛规则的行为，包括舞弊、抄袭等弄虚作假、学术不端行为等，并对违反竞赛规则的情况进行纠正
2) 对于竞赛规则中表述不清的概念进行澄清
3) 对于未规定事项进行现场办公投票决定
5. 仲裁的范围应当不包括：
1) 竞赛过程中的技术问题（技术问题主要由赛项裁判专家判定）
2) 评审专家专业度以及专家组的评分和判断结果的技术认定（竞赛专家组对竞赛评审具有最高权威）
6. 仲裁的基本判定流程：
[image: ]
二、仲裁工作程序与要求
1. 为保证所有参赛人员和工作人员的权益与名誉，仲裁申请实行实名制。仲裁委员会对申诉人的身份信息应当严格保密，不以任何形式进行公开公布。
2. 仲裁委员会为唯一仲裁通道。
3. 为保证参赛队伍问题及时解决和竞赛整体组织秩序，参赛队在竞赛过程中发现违规或不公正的行为与问题，应即时当场向赛项负责人提出，以便赛项负责人和工作人员及时处理。参赛队提出仲裁申请前，应详细回顾自己的操作流程，仔细查看竞赛规则等，确定事件原因并非因本参赛队员的违规操作。
4. 对于无法在竞赛现场即时指正的申诉或问题，参赛可以提出书面《仲裁申请》。书面仲裁申请应在本组比赛结束后不超过2小时内提交给仲裁委员会，超过时效一律不再受理。
1) 《仲裁申请》应当包含这些信息：申请人的姓名、学校、联系方式，指导老师的姓名、联系方式，申诉的内容、举证信息、申诉请求等。
2) 《仲裁申请》必须明确指出违反或不符合竞赛章程或评分规则的具体条款，罗列事实，并承担举证义务。
3) 如果涉及举报，举报人应提供证据或证据线索，而非主观猜想。在没有证据的情况下，仲裁委员会应对所有人持无错假设进行公正仲裁。
4) 仲裁委员会不接受匿名、口头、QQ、微信、短信等非正规仲裁申请。
5. 仲裁委员会在接到仲裁申请后的2小时内组织仲裁会议，以参赛队申诉所在赛项的首要技术负责人为核心，赛场赛项负责人是必要参与成员，必要时应集合边裁、巡裁、参赛队进行集体调查，了解事件的过程和原因，以便做出公正合理的仲裁。
6. 仲裁审核结束后，仲裁委员会将结果以《仲裁结果报告》的书面形式回复并告知申请队伍。《仲裁结果报告》应明确回答并解释申诉方提出问题产生的原因，事件责任由谁承担，仲裁组最终确定的处置结果，并由仲裁员和仲裁组成员共同签字确认。
7. 关于仲裁结果，原则上以仲裁组的《仲裁结果报告》为准执行。《仲裁结果报告》由申诉队长本人收取并签名同意，不能由他人代收。申诉方不应以求情、违规较轻等理由拒绝接收仲裁结果；不应以任何理由采取过激行为扰乱赛场秩序，情节严重可取消竞赛成绩；如申诉人在约定时间和地点离开并且失去联系，仲裁组可视为其自行放弃申诉。
8. 参赛队申请仲裁不成功或放弃仲裁时，原则上不影响本参赛队的成绩与奖项。参赛队有权利随时提出放弃仲裁申诉。
三、仲裁委员会联系方式
仲裁办公室：具体地址请见竞赛手册。
《仲裁申请》：模板请从大赛官网下载


[image: ]中国仿真学会简介

中国仿真学会（China Simulation Federation，缩写CSF）,是全国范围内从事仿真学科的专家、学者、科技工作者及团体单位组成的学术性、群众性社会团体。学会成立于1989年2月12日，是中国科协所属的全国性一级学会，登记管理机关为民政部，支撑单位为北京航空航天大学。  
中国仿真学会办会宗旨是团结和组织广大仿真科技工作者，以经济建设为中心，促进科学技术的繁荣和发展，促进科学技术的普及和推广，促进国内外学术交流，为广大会员和科技工作者服务，推动我国仿真科学技术发展，为国民经济建设和国防现代化服务。
目前，学会个人会员3万余人，单位会员145个，下设49个分支机构（43个专业委员会，6个工作委员会）。学会主办国内期刊和国外期刊各1种。近年来，学会主办或联合主办的国内外学术会议20余项，其中"中国仿真大会"作为学会最重要学术交流品牌，每年举办一次，会议云集国内仿真及相关领域知名专家及广大科技工作者，已经成为仿真及相关领域层次最高的学术盛会。
 由中国教育国际交流协会、中国仿真学会、西门子（中国）有限公司联合主办CIMC中国智能制造挑战赛（原为全国大学生"西门子杯"工业自动化挑战赛），是在教育部与西门子（中国）有限公司战略合作框架及签署的合作备忘录下的一项国家级赛事。大赛受教育部质量工程项目资助，是教育部中欧工程教育合作内容之一，并入选中德青少年交流年活动。自2006年发展至今，在全国800所高校协力支持下，大赛已经成为目前国内智能制造领域规模最大的学生类竞赛之一。大赛是模拟典型工业自动化系统设计与实现的创新性工程类竞赛，面向全国自动化、机电、电气、电子、计算机、机械、仪表、控制科学、通讯、信息及物联网等相关专业的大学生和高职高专学生，针对应用型、设计型、研发型及创新型等高端人才进行培养引导。近几年来，学会先后组织开展了国际先进机器人及仿真技术大赛、中国仿真学会复杂系统仿真建模大赛等多项大赛。同时，科普与培训工作也是学会重点工作之一。
学会2016年设立中国仿真学会科学技术奖，奖励在仿真科学、技术或工程领域具有重要发现、发明、原始创新，在相关领域取得一定影响的优秀成果。 2019年1月，中国仿真学会科学技术奖入选国家科学技术奖励工作办公室《社会科技奖励目录》（奖励编号为0318）。
中国仿真学会与亚洲国家如日本、韩国、新加坡、马来西亚等国仿真学会关系密切，并作为"亚洲仿真会议"的主办国之一。学会在国际建模仿真学会国际组织分支机构单位主要负责人，获得国际组织谘商地位。

中国仿真学会会员招募福利
中国仿真学会是“西门子杯”中国智能制造挑战赛主办方之一，现面向大赛参赛师生免费开放会员注册。
· 参赛师生免费注册中国仿真学会个人会员的申请流程
Step 1. 中国仿真学会官网首页：点击“申请入会”；
Step 2. 填写学会信息：选择”总会”，选择会员类别，推荐人”张贝克”；
Step 3. 填写个人档案资料；
Step 4. 等审核通过后，可查询个人电子会员证。 

· 会员福利
· 享有参加本会各种活动及获得本会相应的服务优先权；
· 免费获得学会活动通知，享受学术交流会议费减免；
· 评选中国仿真学会优秀博士论文奖资格等；
· 参加中国仿真学会年度会员日活动等。
· 会员活动
中国仿真学会每年由总会、分支机构和地方学会全面联动，举办各种形式的会员日活动，突出个人会员的主体地位，切实加强与个人会员的实际联系，以此不断增强会员的荣誉感、自豪感和归属感。
学会公众号：
[image: C:\Users\liusx\Desktop\885360082092756404.jpg]
学会官网：
http://www.csf-sim.org.cn/
学会会议网站：
http://www.cnsim.org.cn/cass-sim/cn/ 






欢迎CIMC所有参赛队老师同学们加入中国仿真学会！
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西门子（中国）有限公司教育合作项目
西门子自动化教育合作项目Siemens Automation Cooperates with Education，简称SCE于1996年起始于德国，2004年正式迈入中国。SCE项目旨在通过与中国高校以及职业院校的合作，在智能制造产业学院和实训基地建设、专业建设咨询、专业课程打造、教师队伍培养、学生认证中心建设、实习与就业指导等领域推动先进智能制造技术在中国教育机构的普及和应用。实现“中国智造”的宏伟目标，重中之重无疑是培养新一代的智能制造新工程师。
西门子深度参与中国的经济发展,并以此为使命，在为业界提供最尖端的前沿技术和产品的同时，也将西门子德国拥有百年积淀、历经验证的工程技术人员培养模式引入中国。并通过实际调研，协助广大院校切合中国制造业的实际岗位需求进行本地化融合，积极构建西门子教育生态，创新校企合作的模式与内容。为高校、职业院校、教师和学生持续的创造价值，为西门子以及工业伙伴提供优质的人才支撑,服务我国的制造业发展。
    西门子已先后与中国各高校和职业教育机构合作，在全国建成近530个实训中心及实训室，培训参与一线教学的教师4,900余名，并出版教材超过220万册。此外，西门子发起并赞助 “西门子杯”中国智能制造挑战赛。截至2025年，共举办19届“西门子杯”大赛，为中国培养和输送了近14万名创新型工程人才。同时，西门子也与合作伙伴共同发布“新工程师”人才培养理念，致力于在数字化时代培养跨专业、跨学科的复合型人才。 
近年来，西门子以产教融合为核心战略，打造覆盖国内高校、职业院校、技师院校学生的全周期人才赋能平台：西门子每年通过“西门子企业开放日”、"职业认知工作坊"、“企业导师进校园”、行业讲座等活动，为智能制造相关专业学生提供前沿技术洞察与职业规划指导，同步打造"智能制造工程认证人才校园招聘双选会"，搭建精准就业通道，实现从认知启蒙到职业落地的闭环培养。
2011年2月，教育部与西门子签署合作备忘录，正式启动双方合作。2016年5月，教育部与西门子再次签署合作备忘录，双方将紧密围绕“智能制造”主题在6个方面展开合作。自2015年起，西门子与各省市开启深入合作，分别与广东省、山东省、四川省、天津市等省市人民政府签署合作备忘录，围绕技能人才培养开展合作，为地方经济发展培养高质量工程人才。
2017年，西门子正式对外发布西门子智能制造工程人才认证体系。西门子智能制造工程人才认证体系是基于西门子百年制造业人才培养经验以及先进技术，结合我国智能制造和数字化转型人才的现实需求、教学实际、德国工程教育理念打造的系统化人才培养和认证体系。西门子智能制造工程人才认证计划是面向在校师生，包含电气自动化、机电数字化、工业互联网、数控数字化4个方向，3-4个认证评定等级。该认证体系，提供面向学校、教师和学生完整认证平台建设，包括实验室建设，认证课程体系与教材、培训及考试，学生就业指导和就业支持等。同时，开发西学社线上平台，作为认证师生的免费学习平台。
2022年，西门子获批“全国职业教育教师企业实践基地”。2023年开设第一批12场次现场培训实践。同年，西门子与天津大学、天津职业大学牵头，联合450余家学校、科研机构、上下游企业与行业组织，发起建立全国高端装备制造（工业控制技术）行业产教融合共同体，整合产、教、研三方优势为航空、汽车、钢铁、数控机床等国家高端装备制造业企业培养高水平技术人才。
    西门子多年来一直致力于搭建学生与企业优质高效的双向选择桥梁，助力优秀人才高质量就业。通过举办线下“西门子智能制造工程认证人才校园招聘双选会”，线上与国资委人力资源服务领军企业打造 “扶YOU职上”西门子招聘专区这一人才信息化平台，以多元形式进一步为院校学生开辟出一条与企业高效对接的就业新通道。至今，已有300+企业、30+院校、3000+学生参与到西门子智能制造工程认证人才校园招聘双选活动中！
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大赛秘书处
地址：北京市朝阳区北三环东路15号北京化工大学
联系电话：15801122380
大赛邮箱：siemenscup@163.com




登录官网/
微信公众号


填写
学会信息


填写
个人资料


注册完成












image1.png
INNER MONGOLIA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY




image2.png
@CIMC

B REFIEHE L R

China Intelligent Manufacturing Challenge




image3.png




image4.png
[SEIPEES 3 20235 20..df BEIF (Bt amer
e mA &t mm am sm =a @ED FRIR emsE  QENes. 2mEw

wex g e 0w @ 9§ 0B O B

B B B O B

=B OTEws wIm EeUE o0sss BErSs meosss (JESER SIS Swm swe0is EME0- FES0 SE

« ES

10| == o

Aih3RE

70 88

GEER

&P -7 x

& ABE A

L W AR DAY BE
03ATT KEMWATE AT ATRI FEH Ty ssnemass
®

o ISR B TLARSIHE
KSWAZE KEREWAZE AT THm LM Tuksmhsmiss

3. IS

R RS DA IE

s Az ) RIS Ty o m s
IS0 AT, TUE AL Hhikis B0 (IR AA ) LIS
. = AT (AT T TRLISM Ty ks HahRA S

IS ERKIBAT, TUE AL ek -0 ReRa ) PRI mommasason - SR AT

ZHREEIERHIE-D0 T B2kE

+ = SEMANEIIEE
TR 10/23  Office X3 Tr ek [SE-=—"7





image5.tiff
LELaT

s

st at
Ml -
\&M%%D‘(
L] mmmi
B
o AE s A%
| A N





image6.png




image7.jpeg




image8.jpeg




image9.png
Z

XTIz el

K2 FREEARBERAE (GigaDevice) MIIT2005F, ERASERTPEILR, HOMELSIESZSZ (603986.5H) . EEBIKAT
(3986.HK) Ef1, R—FRBANTHEFMESRRA. MCU, ERESBMRU=REBRSZONENLTRE FSAQE, AFELE. R, &L,
Bz, AR, N EBFET, HK. #E. B, BE. ZE. tEHE. XA B, NEX. BA. BEEIFESMERNBXRESD
BN BL, EHRZBH2K, MEPRUNAERNABUIFRS.

RARLEBFANCERES ISR, BERENHALNSHEENSRERED ., BNBHFUAT KO, BIREUNESR, FFHLA
LRRARES SN . B, RNERRESIEEERMENEUAS, EENELHRABLS, FEENIRORASFREaTER,

ATRZOFRENFMHERS (Flash, FIEEDRAM) | 32MLEMEMCU, FREANKELRES . B RRERBRRSR, TR "SHE. |8
EOEWR, AT RE. UE. OEBRXBT . BN, BHUBURMNEMNSETVHEFRELHMRKRS. HP, SPINOR Flash£kmip s
BXRAFE T, BHHEEBI0ZE,; FHT20215E683#H 7 EH4Gh DDRAFTRBGDQ2BFAART!, tRSEEEAFIERDRAMME R, B8, GD32
MCUBZREMA32LEBMCUNHNZOZE, FURITBE2SIZHNEEME, BU2AREFPHE, 691 K5 700RM T REERFIRMEH
MABEXRRBEPEALEM; FE, MENELIRISANES ZNAEERIMIZBHLR /&,

QNIEREEEFAEEIOIMESER, EBIZIS0 26262:20185FNELEE DS RASIL DIRFINE. ISO/SAE 21434 BB EFNELLE
BRZEINE, FBIEC 6150810 86% 2 BIMELRZISO 9001, 1SO 14001, 1SO 45001 EARINEMB H EIAE, F @0 b/ OEEE T CNAS
(ISO/IEC 17025) EIRSLHRZINTIED. Mo, AFRRAEFTWES, RREBEE, HSLRERGERE . HENL XM &I EIEE
KR, BEMEF ETREE. RUHUESE, XREHESATHORAROIHN,

TIEEER

PLITETIE): 200548 B I3 BIHTRE]
=485 603986.SH 68.311Z AR™ ERTEREXERKEIS
SRR (20254FQ1-Q3E 1) P XATEE AL BB IR IR T RIS

BRFSEF: 20,000+

CP-GD-Rev1.7 www.GigaDevice.com

GigaDevice




image10.png
VB HRE TS ) osHw I
o R 0{E 5 ZF 4 0SHWHub.com

BEREATRIRE

GERABFE

WE BRAL. BN, B, KRB, BE,
BERREESToE,

HE#EHTE

A LY —REFTFFPCBIRITE, FREUTAR4HBOM

x, MERBEETA, ERMEMR, TH
RENHSER.,

FEH, FinXER = - 9
afF
BBRHFRFRE (i)

M NET B R BtdRE, &= W b
IENIEE" TAEREIR ! .

=E3
=

HB100ARE, EXIHHIEAERIR

REURHEMHEMZIF, ZRUK2GT, ONASZHIBLIR!
"MIREE" ”+Bf\§k_" "BERE" RE-IREESR!

s
e I





image11.jpeg
HINK - ACT

EHM REEKIN RAEHRFT

&k

OBOT
FRAEAISHE + BFE + WHASK

IREAEE AAI CobotZNEMBE RS HBAEARNIDERMNIEA,
FRA&ES. R BRESHIEI, ErI MBI T M MBELE=HE,
$RFHHIE SR AR AR Bh T2 S ANBERY THRIRIR, LUGIRREY
IMERSCGH E IR, AL ANEE IMEH RIRRIE KL,

BAERN
ABBHIEA (L 8)HMAE TECHMAN ROBOT (SHANGHAI) LTD.
201615 L3 FP L1585 61

TEL: +86-021-37748058 #60105 / +86-13621868920 / +86-15002148013
EMAIL: TRI_Sales_China@tm-robot.com

AHIEA

Techman _Robot

2 : Techman_Robot

M Robot




image12.jpeg
=5 Ae S Eh_ LIz irRxER

INTELLIGENT MANUFACTURING NEW ENGINEER SCHOOL ENTERPRISE ALLIANCE

BXEE =

FEEHRTESEHSRNEEARRAZKASTURESHBERAFUFERRERIL, F£2019F8A1E
IR, REFERE. ANF (FE) BRAE. IERILEER2~LKE. ERERIHESESKRER
RA. PESREFEEASR. ARRME. KUKAHSERA. EBE%R. MNKRE., KREE. EEZREE. T
A iRkt FBEREFI0ZSHE L. NERI0RFAERARNIEB RS, KBS UFILRHHMEX.

BRERE=

RELERSUHENES, UBHNSH, UERADLNZR, BRECAETA, HHSEmNsR
M TRITRENASER, RI— SR, Bl ENENIHERSHEELZANAETE, RANF
ERE. AL, BE S A%, ERCEEISAMNENAT, TRERKENS, BRLLLNELN
SHR!

— BBAAEFER

EH—RERES ST UREARNERT, BFEREHRET IR HEES, HRORER
FHEHNERTIZAMEKRARES . BKEED X ERIMNG SERISHER BB AT T RAT AR R H
IR AEOIRE, WRRIRISEERENNAT, RNASRKAEN. BEiEN. BLEATIAX
BENFNIMEAEAL, MITEMNEFTERATRNME. FL. £ BE Bl 8. RS, W8
ETF

MIIEMEED=-RARAXER+ElL+AX

Competence=Technology X Management+Business+tHumanity

FRARSTURA, SFRTIASHA E* ™ %ig BEFBIFNSEL. EEAE. BEA
RHEE, RANTHERAFLENNT = fr. BEEEAMUKRER LS, HIEAmS,

Technology Management
B, BAESEEETY. BIHNRA, [ G RGS RS AR R,
)

FAEIHA, EFSEHBRNTANEL el AL Tl SEERFRARNES, 5%
Bif. BUBSHARETRAE, BE. E e RGBSR, RALERMWBKEN, AR
. RESSEFREFHENESL, B, METL. AR, REERTZM.

HTIIT

BREEFAPAEER SR imnesea@163.com




image13.jpeg
PESEHNERETENSRSER @

EE T, B A P ES RN EEFISHAX T L
ARREFRER INANMERR. FETREALIA
ERZFEREFERES TIF, B PEGS
HRFHRAT T HTARIM”, A HIE et b 5 A
EANT, BAER. kil FESHEHB MK,

EEBETETEEES RMNEMET, ARESIL

R EiE. AR ERAAM

Tecndeny b=y @
| — C ]
Ry P pLIT
HEREHE
RERTHIRISNE l
DPRO é
LR B &

ek

“BIFF HEE R ERE TR FR SR

& BERIER TI2M A RBXBR PR 53 SR (1L

FEREE | LRTHHAAREBRISSHRIISEKELRTLE
HNATE) | TN LI FER2195S R ARG S IR P L

EREN | ERTEFKORAXIERERRANR S~ EBK - RE

MI Wz =
mHE s zZzE

19-
1) (800) ow.

7
7 | &N

BERIERY
sy
T
enimn

swa

- Ry
ARSIEAT  ERET kA
ATEWARE i

= Q
wreramEas  EEEL

e P nis  sexs tavn sen sace
s Shat s e

FRERRT RRET o

ﬁ;‘?“( N /’

BEETRNTEENETIAFZEERTIE
1B AR REE N EVIE ST, T2 T
BEREAABFEIRIMIRLBESNEFE
1%, SRR FITER A SRS & BB SRIR & T
RIRESEF AR
EEETRAOZFCIMCEREN R B M TE
BE. TRIMNE R ESFERTHHE 5K
i, F 2 EAR SRR REMER.
IREFFRMIMERS Fo

SEREARFHTRI
IREASIERIRE

B BHEN S
IR ESREEE

s

H#hk

BF(FE) BRABFRB TS ENHFMRS SRR MHE
PE BT AR EEX AR 5 B L

a7 N
|p%: 17N

| BRI K78 838 S Le AR 19k
| 7)1 | PR T VR X BB 88 S SR INCAE2 2 7T 18-28





image14.jpeg
mLiEMASEESTE

ty,
B AR %
Technology gem: |

TMBH# L2

BAAEF=32 {3 Ay
P B, BhE L RN AR S5 LA R
P MMESERRIIR TS, ETEM “BUHER L REHRA RERNES

1 “ LA P NMER L T, S Mok A 5

BIRENER, WM KL EM S FERE T
EITIERITRAR, Mz EE i

FZOMBEER, BE MEBE . RAE D ikl = —

TRAR ERRENERDENEEMEN

R, MDA B RTR S
BIREIIHEZE, LA Ja sy % ’ }

FRATHES RERISE R BB AR 5 A7 BARRE X TMBHH T2 (TMBH neo-Engineers), X &R M fEHliS i RN HAM T2 A, RZ A& FR
3R :BiTechnology# AR, Management& 2, Businessit 55 5Humanity Ao
— MBI TMBHIT T2, BIRSNELIME, AB MBS ARE AT R IFLEIHE SR,

: SHEHESH ‘ '
“‘ i & é R RS ™ e TR e a AECE
i ‘ BERIBIR oo GATHIES ot ol
Shan 2 REORRED v tasn e Al
TP = femmin ol ash ot
AT pirar = e Rt s ;
ATLHZESZ HIPRRE
TMBH# L2 /M B & F R a0 AR ERE CIMCHE S REHIESH A TRE T TMBH Bl TIE AA HIBF 5%, RN BRITHRBMS, —
TAFNARERRRRRERM £, EACIMC AEILESREMNEEELE 2 TR BTN S &L RREREn, B— A EhHhEs
BELBER, RETUTAMBESE REREHIEE. BEIE B U ENSFSLHRIREARR, H—EHIDRHRERIE BFEHEN
ATL(Approach to Teach and Learn), & T8 HFRENRANZIT.
W F AR PAIE A, HER B EARbE ECIMCHE B REFISHR I TRAZRAR T, HRERIEH TR REKEARNEWAEX EREE
BHAR: F& 7T TMBH #rTA2ITA A 37 R FIRIE.

Bal, EFRIITIRE:

(Ere LA B AR R P I A = EE)

(PLONEUEEN LR ST R S5 5= HED

(BREF4m et 5B R
(EREFLBF T E R IG5 1B

(THPERRRSEHEOET)





image15.jpeg
CIMCXEZRE L S1EXH¥

HRDIERER ML T 20105, MHETELEKERZSHBAEWHRD, HRVP, CHOFANBRERATHELRE
B, ABRHANZREANEREZEZR. FREE. BRFHZNFE. HROBFIELSPEANBRRAEK
FRPEARKESHASZEREE, USTLRLERMFHHRDEARE.

HIFBFERTEEE, HROERHES . WHRHRDERE (TRWAE M, #HEt. FTEME) . =@
HRDERER. #MRIHRDIERES. FEHEHRDERES. £REHRDERES. ARILHRDEREE. FILHRDIERSES. &/
HRDEERES, MAIEARKZE. BBXE. LWAKE. ZRAVEAZMBEAZE. MAKRE. £MEBEIARZE. &Rit
MA. ARIVKZE. SOAKFERSERFEMRL., LRHRDERNBSHESEED, GREIMT. &, i
. REWENEWSREIXE120008A, BOAEREREMS,

WESKETBRE, WTSREFFEE(RBEAESK) , FRARDPREAZTEKENER, HRDE
FEARTAIL, FosF "BEFAm, BEEEUA, XEFARSRE" =FKEXRN, FRMMEKK, FREEH, B
AFTEPEHRARLFNIEREAR, ELELRRNIRATVE. REXNANANRRERRAKZ—.

e EpgE
g ARBRReusEEERexRRERG G

> _ i
=5 ENREEL SRR ik

X EHRDIARER
WEARS





image16.png
BTZHON &R

mRis LRk BRA

/A E_I fﬁﬁfl\ About us

EREIRERMNERAE (REM3:688097) FAF20065F (218 F20014F) , 2
BHARO. EFEMITA0FFAK, TETIUESHETE, WSRETHERLBF.
MEERNE2R. SEREREHNMN. FSEFRFUEETL,

ERA—REARE B T, BE2025F12AK, BERETRAMAAR2216A, SFi&
NRREREEWILST%IU E, ABENSABALEH 149951, KAMBEEFI1284T0, JMig
TTER136T0, HIRGUREHZIFENT0W, ST BEBIRNEFI372811,

FEBAHSABAAMEIFES, ZERTEXKEUWEAPO. BREITIWIZITHO.
ExREAGHFHREEY. BRMRAFNREEVEFERFREIOSZH, BRREI0ZT,

1:7|::|' H% 5(7_|' % Target candidate ﬁ 11LL ?s%u Job position
2027/EN EEek & M. L. BRESE

EZRUEEANERENES

*E * IJ %E Employee benefits E ﬁj‘j_ Et Application

BERFNHFR. AR—F. 1L XF (BREIIEE] axskE
ZFERE. EERE. 58X 2. BRERBLIEM, [REMAFA]
LiEDD. TENATEFER #iTIRE




image17.jpeg
BEE

)/ Engineering Automation

Aal AsEn

BEBRERETUMNBERESMA E-NHEENSHRERE W, AEF R
BREEEAZONE L EBERRAR BT REENIERESEREE. HithiT
A EREEEM T HF R KRS ATREIL IR AERE e &9, =R
= EITEEAD, A R B PACKEEE, B85t WiiR iR & BB SthF13E Tiig. AR B M=
AL ESt, ARNETEEEFERT LEX. T EAFEFAAX. LS IRKNEWL
FMAETILEIIEX,

NEREBIFFUNEA R, fEFAETRE B b £ R B A TS MR AR ARKF
R TFE RS KT 2023 FE A B AL TR IR A RPACKEFLZERNTH LB XS
—(GGlI) , HpBusbarf B ENBINE N BELEAEEARARE S,

BRARERUSHRENM R, LEFBINGT, 5 TR, PO 25

TEAE. I AR, B AR LAk, BB AR B, DS BHEN ML
TSR LR R AR, EERL BRAEAEF A RERE R B T RIFEIERR
CABISERR “EA—FHRRR ERRSEERETERW | HisH SRS
B GBRE BN EARERL BT 2023FERA" B ITHEE 2023F
B 2024 FER FESRE,

#AER
BheRE

TZILMESS

CORE BUSINESS

TR

[amen g

BRAGRE
NWEWHE: MRTEF. TZTRA. KETRM

BSAMEEWAEESTEMN (B850, BSKEELAE. BSEREM)
iEH. REELSE: NBARIERD. #RA

EI5E
BI% . BSEDL. HENKRE. ATSE HaSEXEY

S

HABRAZZIATHIE (3F)

- TRIAA ISR E5W/ & 1815w/
- Rt A7 3M520005T/A

WiBiE S

%[ £ ]—{ g H AREE H B J
;

[ T }J ERTIN }{ HETI }{ ERTE J
mosites i

AT EEE

A EME: BEE T ETRBXKEER115S TEILCEE) SRR OXNE

13662054473

BX&RA: 17318313707

TERERERRERRATE

Ningde SKEQI Intelligent Equipment Co.,Ltd

=

Q

0

[

= =

| 10+ | 2000 =
TEHEENRE | RBTER
200+ | 5K
lEs EPER
AE/ I HFE

RERUSHDERKN KRBT HER, BHITE
FEBHOMCHBEES T IRBEAALNDL
Wi,

BEES

RB|AEATES, RESA. MUDA. Wi-Fi (K
BEAEE),

BERE
BERE-A=®RI9AMN, BEREIE

EHER

REERFIHF, SREBZEEN, TUEER
{Hbattle,

BRRE

EEAMEATE, BOESLRIAXEED, K

BIEIER
BIIARIATELRAE, THEEERTR,

R BEEE)

TOP 1
BATHHEFEEE

i

9 X
38





image18.jpeg




