
Campus-Hub 校园学习中心 

 

一、发展历程 

Campus-Hub 校园学习中心（以下简称 Campus-Hub）是智能制造新工程师校企联盟（以

下简称“联盟”）在全国高校建立的学习中心。初衷是发动全国各个高校的师生，自发组织起

来，进行智能制造领域相关技术的交流、分享活动，传播理念与技术，为更多的同学服务。

Campus-Hub 于2015年开始设立，通过五年来各高校学生和老师的努力，Campus-Hub已

覆盖北京、上海、湖北、安徽等25个省、市的近100所高校。5年来，各地Campus-Hub创建

本校分支机构，制定并落实学习计划及任务，开展实践培训活动，举办培训学习、学术交流、

校赛选拔、技术实践等各类活动几百场，累计影响近万人。 

 

二、全国 Campus-Hub 组织基本构成与职责 

1. 轮值主席：负责当年所有 Campus-Hub 的计划制定与推进执行。 

2. 区域大使：负责本区域内各高校 Campus-Hub 工作管理、宣传推广。 

3. 校园大使：负责本校 Campus-Hub 的学习计划制定、活动组织开展。 

4. Campus-Hub 会员：组织开展校内培训活动，参与智能制造相关知识学习与实践。 

 

三、 Campus-Hub 会员的身份和权利 

1. Campus-Hub 会员是各高校学习中心的成员，身份得到联盟承认，获联盟定制徽章。 

2. 认同“技术*管理+商业+人文”的新工程师人才理念。 

3. 遵守相关的各项规章制度。 

4 . 以“学习与分享”为理念，所有会员都将以此目标驱动，不断探索学习与交流分享。 

5. 按照分工，高效、有序完成分配的任务。 

 

四、Campus-Hub 会员的使命与理念 

1. 以热忱谦逊的态度学习知识与技术。 

2. 以严谨务实的方式参与组织活动。 

3. 我们帮助每一位爱好智能制造技术的同学。 

4. 传承 Campus-Hub 的优良文化。并将优良的专业技能留给下一届。 

 

五、Campus-Hub 主要活动 

1. 团队学习交流，定期学习计划推进。 

2. 校内选拔赛与线上技术分享。 

3. 开展社团招新，申请经费赞助。 

4. 组织参加 CIMC 中国智能制造挑战赛. 



5. 创意产品设计、跨校交流等自主创新活动。 

 

六、管理细则 

1. Campus-Hub 内部组织架构 

Campus-Hub 社团由学生和老师自由创建，团队民主协商推选各岗位负责人，报联盟审核

并登记。团队内部具体岗位、职责参考如下： 

职位 身份 职责或要求 

学生负责人（校园

大使） 

学生 1 名  负责团队管理与运营； 

 活动组织与学习计划推进； 

 社团招新与赞助支持； 

 向区域负责人反馈年度工作进展； 

 下届校园大使工作培训、社团活动资料交接。 

指导老师 老师若干名  指导团队的学习、培训、组织工作; 

 为学习计划推进提供专业技术支持。 

宣传负责人 学生 1 名  宣传计划制定与执行情况跟进； 

 活动宣传内容编审、整理、留存。 

会员 学生若干名  专业不限； 

 认可社团理念，热爱智能制造技术。 

 

2. Campus-Hub 申请 

2.1 申请时间：每年 12 月 1 日 至 次年 3 月 1 日。 

2.2 申请方式：发送申请邮件至邮箱 siemenscup@163.com，并附《Campus-Hub 申请

表》。 

2.3 申请要求：  校园大使1名，指导老师不少于1名，社团会员不少于10名。原则上，每所

高校至多设立一个Campus-Hub。 

2.4 审核申请：在收到申请后，对学校计划等内容进行审核。审核结果将在次年3月1日前反馈

并公示。 

2.5 更新：已审核通过建立 Campus-Hub 的高校，需于每年 12 月 1 日至次年 3 月1 

日间，提交更新的社团会员名单。 

 

3. 成员管理  

3.1 轮值主席：暂由联盟委任，后期将从区域大使或校园大使中投票产生。 

3.2 区域大使：暂由联盟委任，后期将从校园大使或普通会员中投票产生。 

3.3 校园大使：初创期由学校内部委任，1年后从本校会员中选举产生。 

3.4 会员：参与社团活动，遵守本校Campus-Hub管理制度，服从校园大使及指导老师的
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管理。 

 

4. 证书与徽章管理 

4.1 Campus-Hub校园学习中心证书：每年3月发放，有效期2年。 

4.2 轮值主席及区域大使：每年3月发放聘书，有效期1年。轮值主席或区域大使完成年度

工作任务后根据当年工作情况颁发工作证明。 

4.3 校园大使：每年3月发放聘书，有效期1年。校园大使完成年度工作任务后根据当年工

作情况颁发工作证明。 

4.4 所有会员：每年5月前，所有Campus-Hub均将获得一枚由智能制造新工程师校企联盟

颁发的Campus-Hub会员徽章，此徽章印唯一编号。 

4.5 年度评优：根据当年活动情况向优秀Campus-Hub社团、优秀区域大使、校园大使、

优秀技术骨干等颁发获奖证书。 

 

5. 活动经费管理 

5.1 每年向每个 Campus-Hub 提供一定的经费。 

5.2 经费报销周期：每年9-12月。 

5.3 覆盖周期：每年3月-12月。 

5.4 经费申请与审批 

5,4.1 需使用经费的活动，需提前 5-10个工作日提交活动方案或申请及预算。区域大使或轮

值主席审批通过后，即可执行。 

5.4.2 活动结束后，需向区域大使提交微信新闻稿、活动照片或视频素材，支出明细。审

核通过后报销。 

5.4.3 年度经费申请需提供Campus-Hub年度总结报告（含宣传新闻稿、照片等内容）。 

5.4.4 以下情况原则上不发放本年度经费 

 年度工作中没有实质性的学习。未进行相关活动，没有达到建立 Campus-Hub 的价

值与意义。 

 未提前申请或申请未通过的活动。 

5.5 其他经费及注意事项 

5.5.1 跨校线下或线上主题讲座与技术分享提供一定的经费支持。 

5.5.2 中国智能制造挑战赛主题宣讲会或校内选拔赛提供一定的经费支持。 

5.5.3 联盟支持各高校分支机构开拓其他渠道的经费赞助。此部分经费的使用，联盟不予

干涉。 

 

6. 其它福利 

6.1 Campus-Hub周边礼品（如帽衫、帽子）。 



6.2 所有优秀会员可以参加当年联盟组织的各类培训。 

6.3 所有优秀成员将进入联盟人才库，拥有联盟单位（含西门子、中国智能制造挑战赛秘

书处）校招、社招优先推荐机会。 

6.4 受邀参与联盟、中国智能制造挑战赛组织的专属活动。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


