Memorandum zur Bildungskooperation
zwischen
dem Ministerium fur Bildung der Volksrepublik China
und

Siemens Limited China

1. Allgemein

Um die Rolle des Unternehmens im Rahmen von der beruflichen
Ingenieursausbildung besser zu férdern, wird das Memorandum zwischen dem
Ministerium  far  Bildung der Volksrepublik China (im Folgenden
Bildungsministerium genannt) und Siemens Limited China (im Folgenden
Siemens genannt) unterzeichnet. Es dient der AbschlieBung der langfristigen
strategischen Partnerschaft, um die bilaterale Zusammenarbeit im Bereich von
Industrieautomatisierung, Mechatronik, Neuen Energien und Ausbau des Internet
der Dinge (IOT), sowie relevanten Fachgebieten zu intensivieren. Durch die
Unterstiitzung und Beratung der Regierung werden die deutschen Erfahrungen
bei der Ingenieursausbildung, sowie das technologische Know-How und die
Kompetenzen beim Engineering von Siemens zur Weiterentwicklung der
chinesischen Ingenieursausbildung eingefiihrt.

Zur Durchfiihrung und Uberwachung der entsprechenden
Kooperationsprogramme  wird ein Lenkungsausschuss von  dem
Bildungsministerium und Siemens gemeinsam gegriindet. Unter der Leitung des
Ausschusses fiihrt SCE (Siemens Automation Cooperates with Education) die
Umsetzung der konkreten Kooperationsprojekte durch. Die Mitglieder des
Ausschusses sollen von beiden Seiten anerkannt werden. Wahrend der
Glltigkeit des Memorandums sollen Lenkungsausschusssitzungen ein- bis
zweimal im Jahr stattfinden, um die Ergebnisse zu bewerten und die Ziele der
nachsten Phase zu definieren.

2. Kooperationsumfang

Aufgrund des ,Staatlichen Programms zur mittel- und langfristigen Reform und
Entwicklung des Bildungswesens" werden die beiden Seiten sich auf folgende
Richtungen fokussieren:

1) Aufbau des Lehrplansystems

Siemens wird die Partnerschulen /-hochschulen unterstiitzen (im Folgenden
Partner  genannt), die  neuesten  technischen Unterlagen  und
Schulungsmaterialen bereitzustellen, um fortschrittliche Technologien und
Ressourcen in das chinesische Lehrplansystem zu integrieren und den bereits




bestehenden Lehrplan angemessen an die chinesische Ingenieursausbildung
anzupassen. Siemens wird die Partner fur den Ausbau des Lehrplans im Bereich
Elektrotechnik-Informatik unterstitzen und strebt die Forschung und Praxis in
Bereichen von Lehrmodellen, Lehrmethodologien, Qualitdtsmanagement, sowie
Wissensmanagement an und finanziert die Entwicklung der entsprechenden
Lehrgange (siehe Anhang 1).

2) Ausbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte garantieren die Qualitat der Bildung. Siemens wird die

maRgeschneiderten Ausbildungsprogramme regelmaRig fur die Lehrkrafte

organisieren, und die folgenden Plane werden durch die Kooperation mit den

staatlichen Institutionen und internationalen Bildungsorganisationen durchgefiihrt:

- Ausbildung fur Elite-Lehrer

- Organisation der umfangreichen Lehrerausbildung im Bereich von neuen

Technologien

- Modellentwicklung fur ,Dual-Meisterlehrer”

- Organisation der Foren fiur innovative Lehrmodelle und internationale
Austauschprogramme (siehe Anhang 2)

3) Ausbau der Lern-Ressourcen

Siemens wird eine Sharing-Plattform fur Lehr- und Lernmittel fur chinesische
Hochschulen und Fachschulen auf dem Gebiet der Automatisierung,
Mechatronik, Neuen Energien aufbauen und finanzieren. Eine Reihe von
Lehrmaterialen, Unterrichtsvorlagen und entsprechendes Erganzungsmaterial
(inkl. mehrdimensionaler Lehrmaterialien, Datenbanken und Benutzernetzwerk)
wird entwickelt, um eine digitale Lerndatenbank zu erstellen. Die Datenbank wird
direkt die Nutzung von Ressourcen-Sharing und die Kommunikation zwischen
den Partnern, Lehrern und Lernenden unterstitzen. Daraus abgeleitete
Ergebnisse kénnen direkt in die nationale Lerndatenbank integriert werden (siehe
Anhang 3).

4) Ausbau des integrierten Praxisumfelds

Mit den Partnern wird Siemens eine Praxisplattform aufbauen, um die
Forschungs- und Lernbedingungen der entsprechenden Partnerschulen
kontinuierlich zu verbessern. Siemens beabsichtigt, landesweit 100 Partner zu
finden, sowie 100 Siemens Engineering Democenter mit Partnerhochschulen
und Fachschulen zu griinden. Im Rahmen des so genannten ,Excellent Engineer
Education Program* unterstitzt Siemens die internationalen
Austauschprogramme und Praktikumsplanungen der Partnerschulen. Dartiber
hinaus wird Siemens einen ,Siemens Education Fund“ grinden, mit dessen Hilfe
die Lehrkrafte finanziert und ermutigt werden sollen, innovative Forschung zu
fordern und eine Simulationsplattform zu entwickeln (siehe Anhang 4).

5) Organisation innovativer Engineering-Wettbewerbe

Siemens wird gemeinsam mit dem Bildungsministerium oder den von dem
Bildungsministerium  nominierten  Institutionen die = Wettbewerbe  fiir




Engineeringsapplikationen /-innovationen organisieren, um die
Innovationsfahigkeit und praktische Kompetenzen der Lernenden zu verbessern.
Auf der Basis der vergangenen Erfahrungen werden die Wettbewerbe optimiert
und sich auf Engineering, Design, Integration, Innovation sowie Systematisierung
fokussieren. Mit Hilfe von Simulationstechnologien und Internetplattformen wird
der Bildungsumfang ausgedehnt und mehrere Wettbewerber involviert. Unter der
Leitung des Bildungsministeriums werden mehr Lernende fiir Innovation und
Engineeringspraxis interessieren und mehr kompetente Ingenieure ausgebildet
(siehe in Anhang 5).

3. Ergédnzungen

1) Das Memorandum wird am 16. 02. 2011 in Peking mit einer Gultigkeit von 5
Jahren unterzeichnet und zum Zeitpunkt der Unterzeichnung wirksam. Durch
schriftiche Zustimmung und beiderseitiges Einverstandnis kann das
Memorandum modifiziert werden.

2) Dieses Memorandum wird in vier Ausfertigungen, jeweils in chinesischer und
deutscher Sprache verfasst. Beide Versionen besitzen die gleiche Giltigkeit.

3) Die beiden Seiten werden jeweils einen Ansprechpartner ernennen, die fur
die Kommunikation und die Umsetzung des Memorandums verantwortlich
sind.

Dr. HAO Ping Dr. Marc Wucherer
Vize Minister Executive Vice President
des Ministeriums fiir Bildung Siemens Limited China

der Volksrepublik China
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